
COMUNICAZIONE AI FINI DEL RICONOSCIMENTO  

DEL PREMIO PREVISTO DAL D.L. 17/03/2020 n 18 art.63 

 
 

Io sottoscritto/a ___________________________________________ C.F. _______________________ 

In forza presso l’Azienda_______________________________________________________________ 

in relazione alle disposizioni contenute nel decreto legge 17/03/2020 n. 18 che prevedono, all'art.63 

verificarsi di specifiche condizioni reddituali, il diritto al riconoscimento di un premio il cui importo 

massimo, per il mese di marzo 2020, è pari a euro 100,00 rapportato alle giornate di effettiva 

presenza in azienda, per coloro che nell’anno fiscale 2019 abbiano conseguito un reddito da lavoro 

dipendente inferiore a 40.000 €: 

 

C H I E D O 

(barrare l’ipotesi che ricorre) 

 

☐  la NON applicazione del premio di cui al decreto legge n. 18/2020 art. 631; 

☐  l'applicazione del premio di cui al decreto legge n. 18/2020 art. 63 e a tal fine dichiaro che 

nell'anno 2019, con esclusione dei redditi derivanti l'assunzione presso codesta azienda, ho 

percepito ulteriori redditi da lavoro dipendente ai fini IRPEF pari a  € ______________________ 2; 

☐ l'applicazione del premio di cui al decreto legge n. 18/2020 art. 63 e a tal fine dichiaro che 

nell'anno 2019 ho percepito redditi da lavoro dipendente ai fini IRPEF pari a    € ______________ 3; 

☐ l'applicazione del premio di cui al decreto legge n. 18/2020 art. 63 e a tal fine dichiaro che nel 

mese di marzo 2020 ho svolto presso altro datore di lavoro le seguenti giornate di lavoro rispetto 

a quella contrattuali4 (contrassegnare con una “X” la presenza in azienda) 
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 P: giorno di presenza effettiva -  T: giorno contrattuale lavorativo 

 

Data    Firma    

                       
1  Lavoratori che non vogliono l’erogazione del bonus dei 100 € per superamento reddito nel 2019 o perché 
lo richiedono presso altro datore di lavoro 
2  Lavoratori che nel 2019 hanno avuto rapporti di lavoro subordinato ANCHE presso altri datori di lavoro 
3  Lavoratori assunti nel 2020 che hanno avuto nel 2019 rapporti di lavoro subordinato presso altri 
datori di lavoro; 
4  Lavoratori con più rapporti di lavoro part-time che hanno svolto un orario inferiore contrattualmente 
previsto presso il datore di lavoro al quale si sta inoltrando la presente dichiarazione; 


